
 

หมวดที ่1: บททั่วไป 

ขอ้ 1. ช่ือของสมาคมการคา้ สมาคมการคา้นีมี้ช่ือวา่ " สมาคมโรงแรมหาดป่าตอง " เขียนช่ือเป็น อกัษรภาษาองักฤษวา่ " PATONG HOTEL 

ASSOCIATION " เรียกช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ " ป่าตอง โฮเต็ล เอสโซซิเอชั่น " โดยใชช่ื้อย่อภาษาไทยวา่ " ส.ร.ป." และช่ือย่อภาษาองักฤษ

วา่ " P.H.A. " คาํว่า " สมาคม " ที่จะกลา่วตอ่ไปในขอ้บงัคบันีใ้หห้มายถึง " สมาคมโรงแรมหาดป่าตอง " 

ขอ้ 2. สาํนกังานของสมาคม ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 9/8 ซอยพระบารมี 6 ถนนพระบารมี ตาํบลป่าตอง อาํเภอกะทู ้ภเูก็ต 83150 โทรศพัท ์076 – 

292510 - 12 โทรสาร 076-292512 

ขอ้ 3. ตราของสมาคม มีเครื่องหมายเป็นรูป ดงันี ้

ตราของสมาคมนีมี้เครื่องหมายเป็นรูปใบตองสองใบอยู่ดา้นหนา้รูปเหมือนหนา้จั่วทรงไทยสองอนัดา้นลา่งมีอกัษร ภาษาไทยวา่ " 

สมาคมโรงแรมหาดป่าตอง " และถดัลงมามีอกัษรภาษาองักฤษวา่ " PATONG HOTEL ASSOCIATION" 

 

คาํอธิบายความหมายของตราสมาคม 

• ใบตอง หมายถึง ป่าตอง 

• หนา้จั่วทรงไทย หมายถึง สญัลกัษณข์องโรงแรม 

 

หมวดที ่2: วัตถุประสงค ์

ขอ้ 4. สมาคมนีมี้วตัถทุี่ประสงคด์งัตอ่ไปนี ้.- 

1. สง่เสรมิการประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการโรงแรมโดยตรง 

2. สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งสมาชิกของสมาคมฯ ใหมี้ความแน่นแฟ้นมากย่ิงขึน้ 

3. สง่เสรมิความรว่มมือในการจดักิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์อ่บคุคลากรในโรงแรม 



4. แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทกัษะ ความรู ้และประสบการณต์า่งๆ 

5. แลกเปล่ียน วิจยั เผยแพรค่วามรู ้ข่าวสาร ความคิดเห็น เอกสาร สถิติ 

6. สง่เสรมิความรว่มมือในการพฒันาสงัคม การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ จารตีประเพณีทอ้งถ่ิน รกัษาความสะอาด ความเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ย และการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

7. สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกของสมาคมฯ กบัหน่วยงานอื่นๆทัง้องคก์ารของรฐับาล รฐัวิสาหกิจ ธุรกิจ เอกชน หรอื

สมาคมอื่นๆ บรรดาที่เก่ียวขอ้งตามวตัถปุระสงค ์รฐัวิสาหกิจ ธุรกิจ เอกชน หรอืสมาคมอื่นๆ บรรดาที่เก่ียวขอ้งตาม

วตัถปุระสงค ์

8. สง่เสรมิการพฒันาดา้นการท่องเที่ยวในภาคอตุสาหกรรมโรงแรม 

9. สนบัสนนุและช่วยเหลือสมาชิกแกไ้ขอปุสรรคขอ้ขดัขอ้งตา่ง ๆ รวมทัง้เจรจาทาํความตกลงกบั บคุคลภายนอกเพื่อประโยชน์

รว่มกนัในการประกอบธุรกิจโรงแรม สอดสอ่งและติดตามความ เคล่ือนไหวของตลาดทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

10. รว่มมือกบัเจา้พนกังาน องคก์ารของรฐับาลรฐัวิสาหกิจ หรอืสมาคมอื่นๆบรรดาที่เก่ียวขอ้งตาม วตัถวุตัถปุระสงค ์

11. รบับรจิาคเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของและหลกัทรพัยต์า่งๆ 

12. ไม่ทาํการคา้และไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมืองดว้ยวิธีใดๆ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

หมวดที ่3: สมาชิกและสมาชิกภาพ 

ขอ้ 5. คณุสมบติัของสมาชิก สมาชิกของสมาคมการคา้นอกจากคณุสมบติัตามขอ้ 6 แลว้ ยงัตอ้งประกอบดว้ยคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้คือ.- 

1. มีภมิูลาํเนาหรอืธุรกิจในพืน้ที่บรเิวณหาดป่าตอง ตาํบลป่าตอง 

2. ประกอบอาชีพโดยตรงในธุรกิจโรงแรม 

3. แสดงความจาํนงขอเขา้เป็นสมาชิก โดยรบัรองว่ายอมปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติที่ประชมุ 

4. คณะกรรมการมีมติเห็นชอบรบัเขา้เป็นสมาชิกเป็นเอกฉนัท ์

ขอ้ 6. ประเภทสมาชิก สมาชิกของสมาคมแบง่ออกเป็น 3 ประเภท และมีคณุสมบติัดงันี ้คือ.- 

1. สมาชิกสามญั ไดแ้ก่ นิติบคุคลที่มีคณุสมบติัตามขอ้ 4(1) ทัง้นีใ้หน้ิติบคุคลนัน้ๆ ตัง้ตวัแทนจาํนวน 1 คน มารว่มดาํเนินกิจกรรม

กบัสมาคม 



2. สมาชิกวิสามญั ไดแ้ก่ บคุคลธรรมดา หา้งรา้น หน่วยงานหรอืนิติบคุคล ที่ไม่มีคณุสมบติั ที่ระบไุวใ้นหมวดที่ 3 ขอ้ 5(2) มีความ

สนใจย่ืนความจาํนงสมคัรเป็นสมาชิก โดยรบัรองยอมปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั และคณะกรรมการบรหิารมีมติเห็นชอบ

รบัเขา้เป็นสมาชิก 

3. สมาชิกกิตติมศกัดิ ์ไดแ้ก่ บคุคลผูท้รงคณุวฒิุ มีประสบการณ ์มีความสนใจในการโรงแรม หรอืผูมี้อปุการะตอ่สมาคม หรอืผูท้ี่

ดาํรงตาํแหน่งเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมโรงแรม ซึง่คณะกรรมการลงมติเป็นเอกฉนัท ์ใหเ้ชิญเขา้เป็นสมาชิก และบคุคลนัน้ตอบ

รบัคาํเชิญเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ขอ้ 7. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ผูท้ี่ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมจะ ตอ้งย่ืนความจาํนง ตอ่เลขานกุาร หรอืกรรมการผูท้าํ

หนา้ที่แทนเลขานกุารตามแบบพิมพท์ี่สมาคมไดก้าํหนดไว ้โดยมีสมาชิกสามญัเป็นผูร้บัรองอย่างนอ้ยสองคน 

  

ขอ้ 8. การพิจารณาคาํขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ใหเ้ลขานกุาร หรือกรรมการผูท้าํหนา้ที่แทนเลขานกุาร นาํใบสมคัรเสนอตอ่ที่ประชมุ

คณะกรรมการในคราวตอ่ไป หลงัจากที่ไดร้บัใบสมคัรเม่ือคณะกรรมการมีมติใหร้บัหรอืไม่รบัผูใ้ดเขา้เป็นสมาชิก ใหเ้ลขานกุาร มีหนงัสือ

แจง้ใหผู้น้ัน้ทราบภายในเจ็ดวนั นบัแตว่นัลงมติ 

  

ขอ้ 9. ทะเบียนสมาชิก ใหน้ายทะเบียนจดัทาํทะเบียนสมาชิกไว ้โดยมีรายการตามที่กฎหมายกาํหนดไวต้ามมาตรา 26 แห่ง

พระราชบญัญติัสมาคมการคา้ พทุธศกัราช 2509 

  

ขอ้ 10. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกภาพย่อมสิน้สดุลง ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1. ตายหรอืสิน้สภาพนิติบคุคล 

2. ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 5 

3. ลาออก โดยย่ืนหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการเห็นชอบ 

4. ตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย 

5. ถกูศาลสั่งใหเ้ป็นบคุคลไรค้วามสามารถหรอืบคุคลเสมือนไรค้วามสามารถ 

6. ตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหล้งโทษจาํคกุ เวน้แตเ่ป็นความผิดลหโุทษ หรอืความผิดที่อตัราโทษ ไม่สงูกวา่ความผิดลหโุทษ หรอื

ความผิดที่ไดก้ระทาํโดยประมาท 

7. คณะกรรมการลงมติใหล้บช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ดว้ย

เหตหุนึ่งเหตใุด ดงัตอ่ไปนี ้.- 

1. กระทาํการใด ๆ ที่ทาํใหส้มาคมเส่ือมเสียช่ือเสียงโดยเจตนา 



2. กระทาํการละเมิดขอ้บงัคบัโดยเจตนา 

3. ไม่ชาํระเงินคา่บาํรุงประจาํปี และไดร้บัใบเตือนจากเจา้หนา้ที่ครบสามสิบวนัแลว้ 

 

หมวดที ่4: สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

ขอ้ 11. สิทธิและหนา้ที่ของสมาชิกสามญั 

1. มีสิทธิเขา้รว่มการประชมุใหญ่ แสดงความคิดเห็นออกเสียงเลือกตัง้กรรมการบรหิาร ออกเสียงลงมติตามระเบียบวาระการ

ประชมุใหญ่ 

2. มีสิทธิไดร้บัการพิจารณารบัเลือกตัห้รอืแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรหิารสมาคม 

3. เสนอความคิดเหน็หรอืใหค้าํแนะนาํตอ่สมาคม หรอืคณะกรรมการในเรื่องใดๆ อนัอยู่ในวตัถปุระสงคข์องสมาคมเพื่อนาํมาซึง่

ความเจรญิรุง่เรืองของสมาคม 

4. มีสิทธิเขา้ช่ือรว่มกนัไม่นอ้ยกวา่จาํนวนครึง่หนึ่งของสมาชิกทัง้หมด เพื่อพิจารณาเรื่องที่ตอ้งไดร้บัการปฏิบติัเป็นการดว่น ขอให้

เรยีกประชมุใหญ่ย่ืนตอ่เลขานกุาร ซึง่คณะกรรมการตอ้งพิจารณาเรยีกประชมุใหญ่ตามคาํเรยีกรอ้งภายในกาํหนดเวลา 15 วนั 

นบัแตว่นัที่ไดร้บัคาํเรยีกรอ้ง 

5. ขอตรวจสอบกิจการและทรพัยสิ์นของสมาคมได ้โดยทาํเป็นหนงัสือย่ืนตอ่เลขานกุาร หรอืกรรมการผูท้าํหนา้ที่แทนเลขานกุาร 

6. พงึไดร้บัประโยชนต์ามฐานะ และสภาพของสมาชิก 

7. มีสิทธิติดตอ่ ปรกึษาหารอืเก่ียวกบักิจการงานของสมาคมกบักรรมการ แตล่ะบคุคลหรอืทัง้คณะตามโอกาส 

8. มีสิทธิกรณีเห็นว่า การดาํเนินงานของคณะกรรมการมีแตจ่ะทาํความเส่ือมเสียมาสูส่มาคม อาจออกเสียงลงมติในที่ประชมุ

ใหญ่ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มาประชมุ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งไดท้ัง้คณะหรอืเป็นรายบคุคล ก่อนครบกาํหนด

ออกตามวาระได ้

9. มีสิทธิควบคมุการปฏิบติังานของคณะกรรมการตามขอ้ 11(1) 

10. สมาชิกที่เสียคา่บาํรุงสมาคมตามขอ้ 13(2) เท่านัน้ มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุใหญ่สามญัประจาํปี หรอืในการ

ประชมุอื่นๆ ที่สมาคมจดัใหมี้ขึน้ 

11. สมาชิกที่เสียคา่บาํรุงสมาคมตามขอ้ 13(2) เท่านัน้ มีสิทธิเขา้รบัเลือกตัง้หรอืแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

12. มีสิทธิประดบัเครื่องหมายหรอืติดตราสมาคมไวห้นา้ที่ทาํการ หรือหวักระดาษจดหมายของสมาชิก 

13. มีหนา้ที่เคารพและปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบของสมาคม มติที่ประชมุใหญ่ มติที่ประชมุคณะกรรมการโดยเครง่ครดั 



14. มีหนา้ที่รกัษาเกียรติและผลประโยชน ์สว่นไดส้ว่นเสียของสมาคม และสง่เสรมิสนบัสนนุกิจการของสมาคมใหเ้จรญิรุง่เรอืงและ

กา้วหนา้อยู่เสมอ 

15. มีหนา้ที่ชาํระเงินคา่บาํรุงใหแ้ก่สมาคม ตามกาํหนดเวลา 

16. มีหนา้ที่ใหเ้กียรติแก่สมาชิกดว้ยกนั 

17. หากสมาชิกเปล่ียนช่ือ ยา้ยที่ตัง้สาํนกังาน เปล่ียนหมายเลขโทรศพัท ์เปล่ียนประเภทธุรกิจ เลิกประกอบธุระกิจ หรอืเปล่ียน

ผูแ้ทนนิติบคุคล จะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุารสมาคมทราบเป็นหนงัสือภายในกาํหนดเวลา 7 วนั นบัแตว่นัที่เปล่ียนแปลง 

ขอ้ 12. สิทธิหนา้ที่ของสมาชิกวิสามญั 

 

สมาชิกวิสามญั มีสิทธิและหนา้ที่ตามความในขอ้ 11 ยกเวน้ 11(2) แตไ่ม่มีสิทธิไดร้บัพิจารณาแตง่ตัง้ เป็นกรรมการบรหิาร 

 

หมวดที ่5: ค่าธรรมเนียมการสมัคร และค่าบาํรุงสมาคมประจาํปี 

ขอ้ 13. คา่ธรรมเนียมการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกและคา่บาํรุงสมาคมประจาํปี 

1. คา่ธรรมเนียมการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหช้าํระแก่เหรญัญิก ในวนัลงทะเบียนเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามญั รายละ 2,000 บาท 

สมาชิกวิสามญั รายละ 1,000 บาท 

2. คา่บาํรุงประจาํปี สมาชิกสามญั รายละ 3,000 บาท สมาชิกวิสามญั รายละ 2,000 บาท 

3. สมาชิกกิตติมศกัดิไ์ม่ตอ้งชาํระคา่ลงทะเบียนหรอืคา่บาํรุงอย่างใดทัง้สิน้ 

4. สมาชิกเขา้ใหม่ไม่วา่จะเขา้ในตอนใดของปี ตอ้งเสียคา่ธรรมเนียมการสมคัร และคา่บาํรุงประจาํปีเต็มตามกาํหนดไว ้หลงัจากที่

ไดร้บัหนงัสือแจง้ตอบรบัจากสมาคม 

5. เงินคา่ธรรมเนียมการสมคัรและคา่บาํรุงประจาํปี ที่ชาํระใหส้มาคมแลว้ จะไม่คืนไม่วา่กรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

ขอ้ 14. คา่บาํรุงพิเศษ สมาคมอาจเรยีกเก็บคา่บาํรุงพิเศษจาํนวนเท่าใดจากสมาชิกไดเ้ป็นครัง้คราว โดยที่ประชมุใหญ่ลงมติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนสมาชิกสามญัที่มาประชมุทัง้หมด 

 

หมวดที ่6: คณะกรรมการของสมาคม 

ขอ้ 15. การเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ของกรรมการบรหิารตาํแหน่งตา่ง ๆ ใหท้ี่ประชมุใหญ่เป็นผูเ้ลือกตัง้ กรรมการ จาํนวน 9 คน แลว้ใหก้รรมการ

ที่ไดร้บัเลือก จาํนวน 9 คน พิจารณาสรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสมาคมและใหน้ายกสมาคมเป็นผูเ้ลือกอปุนายกสมาคมจาํนวนตาม

ความเหมาะสม พรอ้มทัง้พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลที่เป็นสมาชิกของสมาคมเขา้เป็นกรรมการบรหิารเพิ่มเติม ไดอ้ีกไม่เกิน 8 คน 



 ขอ้ 16. คณะกรรมการของสมาคม อยู่ในตาํแหน่งไดว้าระละ 2 ปี และใหค้ณะกรรมการชดุเดิมรกัษาการในตาํแหน่ง จนกวา่ 

คณะกรรมการชดุใหม่ จะรบัมอบงานเสรจ็ จงึจะถือวา่พน้ความรบัผิดชอบในหนา้ที่ ทัง้นีใ้หร้บัมอบงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนั 

  

ขอ้ 17. การเลือกตัง้กรรมการ ใหก้ระทาํโดยวิธีใหส้มาชิกเสนอช่ือสมาชิกสามญั ซึ่งตนประสงคจ์ะใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ่ที่

ประชมุใหญ่ โดยมีสมาชิกรบัรองไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน แลว้ใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมติเลือกตัง้ ใหผู้ไ้ดร้บัคะแนนสงูตามลาํดบัดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและคะแนนที่ไดต้อ้งเท่าหรอืไม่นอ้ยกวา่ 3 คะแนน ถา้มีผูไ้ดค้ะแนนเท่ากนัในลาํดบัสดุทา้ยก็ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก 

  

ขอ้ 18. การพน้จากตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีต่อไปนี ้

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ออกตามวาระที่ไดก้าํหนดไว ้

4. ขาดคณุสมบติัของสมาชิกหรอืขาดจากสมาชิกภาพ 

5. พน้จากการเป็นผูแ้ทนของสมาชิกสามญั 

6. ขาดการประชมุคณะกรรมการสมาคม 3 ครัง้ติดตอ่กนั โดยไม่มีการแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรดว้ยตนเองหรอืผูแ้ทน 

7. ที่ประชมุใหญ่หรอืคณะกรรมการมีมติใหอ้อก โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูเ้ขา้ประชมุ 

8. รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพานิชยส์ั่งใหอ้อก ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญติัสมาคมการคา้ พทุธศกัราช 2509 

ขอ้ 19. กรณีกรรมการออกจากตาํแหน่ง โดยไม่ครบตามกาํหนดวาระ ใหส้มาชิกที่ไดร้บัคะแนนรองลงไปในการเลือกตัง้กรรมการชดุที่อยู่

ในตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการแทนในตาํแหน่งที่คณะกรรมการ จะพิจารณาเห็นสมควร ใหผู้ท้ี่มาแทนอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าอายวุาระของ

ผูท้ี่ตนแทน ถา้ตาํแหน่งนายกสมาคมวา่งลงก่อนกาํหนดออกตามวาระ ไม่วา่ดว้ยเหตใุดๆ ใหค้ณะกรรมการของสมาคม ทาํการเลือกตัง้

นายกสมาคมคนใหม่ จากอปุนายกและใหผู้ท้ี่มาแทนอยู่ในตาํแหน่งนายก เพียงเท่าอายวุาระของผูท้ี่ตนแทน 

  

ขอ้ 20. อาํนาจหนา้ที่กรรมการของสมาคมในตาํแหน่งตา่งๆ มี 

1. จดัดาํเนินกิจการและทรพัยสิ์นของสมาคมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและมติของที่ประชมุ 

2. เลือกตัง้กรรมการใหด้าํรงตาํแหน่งตา่ง ๆ ในคณะกรรมการ 

3. วางระเบียบการในการปฏิบติังานของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถทุี่ประสงค ์



4. วา่จา้ง แตง่ตัง้ และถอดถอน ที่ปรกึษาของคณะกรรมการ อนกุรรมการเจา้หนา้ที่และพนกังานทัง้ปวง ในการทาํกิจการ เฉพาะ

อย่าง หรอืพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ อนัอยู่ในขอบเขตหนา้ที่ของสมาคม เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของสมาคม เป็นไปโดยเรยีบรอ้ย ที่

ปรกึษาของคณะกรรมการและอนกุรรมการดงักลา่ว จะแตง่ตัง้จากกรรมการหรอืสมาชิกของสมาคมหรอืบคุคลภายนอกก็ได ้

ขอ้ 21. อาํนาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการของสมาคมในตาํแหน่งตา่งๆ มีดงันี ้

1. นายกสมาคม มีหนา้ที่เป็นประธาน ของคณะกรรมการบรหิาร และรบัผิดชอบงานทกุอย่างตามวตัถปุระสงค ์และระเบียบแบบ

แผนของสมาคม เป็นผูแ้ทนของสมาคมในกิจการอนัเก่ียวกบั บคุคลภายนอก 

2. อปุนายก มีหนา้ที่ช่วยเหลือนายกสมาคมในกิจการทัง้ปวง อนัอยู่ในอาํนาจหนา้ที่ของนายกสมาคม ปฏิบติังานแทนขณะนายก

สมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติังานได ้รบัผิดชอบงานที่นายกสมาคมมอบหมายใหเ้ป็นเอกเทศ 

3. เลขานกุาร มีหนา้ที่ทาํการโตต้อบหนงัสือ เก็บรกัษาเอกสารตา่ง ๆ ของสมาคม เป็นเลขานกุารในการประชมุคณะกรรมการและ

ที่ประชมุใหญ่ ตลอดจนปฏิบติัหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

4. เหรญัญิก มีหนา้ที่เก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หลกัฐานการเงิน เก็บเงินจากสมาชิก รบัเงินจากผูบ้รจิาค ดแูลรกัษาพสัด ุรายงาน

ฐานะการเงินตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารประจาํเดือน และตอ่ที่ประชมุใหญ่ในการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี ตลอดจน

ปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

5. นายทะเบียน มีหนา้ที่เก่ียวกบัทะเบียนประวติัหลกัฐานของสมาชิก รกัษาเอกสารหนงัสือและปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

6. ปฏิคม มีหนา้ที่เก่ียวกบัรบัรองสมาชิก แขก จดัสถานที่ในสาํนกังาน จดัที่ประชมุ จดัใหมี้ปาฐกถา สมัมนา เผยแพรค่วามรู ้

และปฏบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

7. ประชาสมัพนัธ ์มีหนา้ที่สรา้งภาพพจนท์ี่ดี เผยแพรข่่าวสารผลงานของสมาคม ชกัชวนใหน้กัท่องเที่ยวมาเที่ยว และปฏิบติัหนา้ที่

อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

8. กรรมการบรหิาร มีหนา้ที่ ช่วยเหลือและประสานงานทั่วไปตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 22. ในการประชมุคณะกรรมการ อนกุรรมการ ตลอดจนการประชมุใหญ่ ใหบ้นัทกึรายงานการประชมุไวท้กุครัง้และใหน้าํเสนอที่

ประชมุเพื่อรบัรองในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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ขอ้ 23. การประชมุใหญ่ ใหค้ณะกรรมการจดัใหมี้การประชมุใหญ่สมาชิกอย่างนอ้ยทกุระยะเวลาสิบสองเดือน การประชมุเช่นนีเ้รียกวา่ 

การประชมุใหญ่สามญั การประชมุใหญ่คราวอื่นนอกจากการประชมุใหญ่ตามวรรคก่อน เรยีกวา่ การประชมุใหญ่วิสามญั 

  



ขอ้ 24. กาํหนดการประชมุใหญ่ 

1. ใหมี้การประชมุใหญ่สามญัประจาํปี ภายในกาํหนดหนึ่งรอ้ยย่ีสิบวนั นบัแตว่นัที่สิน้ปีการบญัชีของสมาคมเป็นประจาํทกุ ๆ ปี 

2. ถา้มีเหตใุดเหตหุนึ่งซึง่คณะกรรมการมีมติเห็นสมควร หรอืสมาชิกมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หนึ่งในส่ีของจาํนวนสมาชิกทัง้หมดแสดง

ความจาํนงโดยทาํการรอ้งขอเป็นลายลกัษณอ์กัษรย่ืนตอ่เลขานกุาร หรอืกรรมการผูท้าํหนา้ที่แทนเลขานกุาร ใหค้ณะกรรมการ

นดัประชมุใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดสิบหา้วนั นบัแตว่นัที่ลงมติหรอืวนัที่ไดร้บัหนงัสือ 

ขอ้ 25. การสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ คณะกรรมการจะตอ้งสง่หนงัสือบอกกลา่วถึงวนัเวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชมุ

ใหญ่ไปใหส้มาชิกทกุคนไดท้ราบโดยสง่จดหมายทางไปรษณียล์งทะเบียน ณ ที่อยู่ของสมาชิกที่ปรากฏอยู่ในทะเบียน หรอืสง่ใหถึ้งตวั

สมาชิกก่อนกาํหนดวนัประชมุใหญ่ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั การจดัสง่หนงัสือบอกกลา่วตามวรรคแรก ใหส้ง่สาํเนาบนัทึกรายงานการประชมุ

ใหญ่ครัง้ที่แลว้ (ถา้มี) ไปดว้ย ในกรณีที่เป็นการนดัประชมุใหญ่สามญัประจาํปี จะตอ้งแนบสาํเนารายงานประจาํปีและสาํเนางบดลุ 

รวมทัง้สาํเนาบญัชีรายรบั - รายจ่าย ซึง่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้เพิ่มเติมไปดว้ย 

  

ขอ้ 26. องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ ในการประชมุใหญ่จะตอ้งมีสมาชิกสามญัมาประชมุไม่นอ้ย กวา่ครึง่หนึ่ง ของจาํนวนสมาชิก

สามญัทัง้หมดจึงจะถือเป็นองคป์ระชมุ 

  

ขอ้ 27. กรณีการประชมุในครัง้แรกสมาชิกมาไม่ครบองคป์ระชมุ หากลว่งพน้กาํหนดเวลานดัไป แลว้หนึ่งชั่วโมง ยงัมีสมาชิกมาไม่ครบองค์

ประชมุ ถา้การประชมุใหญ่คราวนัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะสมาชิกรองขอ ใหเ้ลิกการประชมุใหญ่นัน้ ถา้มิใช่เพราะสมาชิกรอ้งขอ ใหเ้ล่ือนการ

ประชมุและใหท้าํการบอกกลา่วนดัประชมุวนั เวลา และสถานที่ประชมุใหญ่นีอ้ีกครัง้หนึ่งภายในกาํหนดเวลาสิบหา้วนั นบัแตว่นัประชมุ

ใหญ่คราวแรก ในการประชมุใหญ่คราวหลงันีจ้ะมีสมาชิกมามากนอ้ยเพียงใดก็ใหถื้อวา่เป็นองคป์ระชมุ 

  

ขอ้ 28. ประธานในที่ประชมุ ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชมุใหญ่ ถา้นายกสมาคมไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ไดใ้หอ้ปุนายกผู้

มีอาวโุสตามลาํดบัทาํหนา้ที่แทน ถา้ทัง้นายกสมาคมและอปุนายกไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุใหญ่เลือกตัง้กรรมการคน

หนึ่งคนใดขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชมุเลยก็ใหท้ี่ประชมุใหญ่เลือกตัง้สมาชิกคนใดคนหนึ่งขึน้เป็นประธา 

  

ขอ้ 29. วิธีออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุใหญ่ สมาชิกสามญัเท่านัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกสามญัคนหนึ่ง ๆ มีคะแนน

เสียงหนึ่งเสียงในการประชมุใหญ่ใด ๆ ขอ้มติอนัเสนอใหล้งคะแนน ใหต้ดัสินดว้ยวิธีชมืูอ หรอืวิธีการอื่นใดอนัเป็นการเปิดเผยว่าสมาชิก

ใดลงคะแนนเช่นไร เวน้แตเ่ม่ือก่อนหรอืในเวลาที่แสดงผลแห่งการชมืูอนัน้ คณะกรรมการเห็นสมควรหรอืไดมี้สมาชิกสามญัสองคนเป็น

อย่างนอ้ยติดใจ รอ้งขอใหล้งคะแนนลบั 

  



ขอ้ 30. มติของที่ประชมุใหญ่ นอกจากที่กลา่วไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อเอาคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของที่ประชมุใหญ่ ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัจะเป็นการชมืูอก็ดี การลงคะแนนลบัก็ดี หรอืดว้ยวิธีการอื่นใดก็ดี ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึ่ง

เป็นเสียงชีข้าด 

  

ขอ้ 31. กิจการอนัพงึกระทาํในการประชมุใหญ่ มีดงันี ้.- 

1. รบัรองรายงานการประชมุใหญ่คราวก่อน 

2. พิจารณารายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินกิจการของสมาคมที่ผ่านมาในรอบปี (ถา้มี) 

3. พิจารณาอนมุติังบดลุ (ถา้มี) 

4. เลือกตัง้คณะกรรมการ (ในปีที่ครบวาระ) 

5. เลือกตัง้ที่ปรกึษาของสมาคมประจาํปี ผูส้อบบญัชีของสมาคมประจาํปี และกาํหนดคา่ตอบแทน (ถา้มี) 

6. กิจการที่ตอ้งกระทาํโดยอาศยัมติจากที่ประชมุใหญ่ 

ขอ้ 32. กิจการอนัพงึกระทาํในการประชมุสมาชิกประจาํเดือน ไดแ้ก่ กิจการอนัเก่ียวกบัการปฏิบติัธุรกิจทั่วไปของสมาคม นอกจากกิจการ

ที่จาํเป็นจะตอ้งกระทาํโดยการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีหรือการประชมุใหญ่วิสามญั 

  

ขอ้ 33. การจดัทาํรายงานบนัทกึประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการ การประชมุใหญ่ การประชมุสมาชิกอื่น ๆ และการประชมุ

อนกุรรมการ ใหจ้ดบนัทกึไวท้กุครัง้ และตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุเพื่อรบัรองในคราวที่มีการประชมุครัง้ตอ่ไป รายงานการประชมุที่ผ่านการ

รบัรองแลว้ สมาชิกจะดไูดใ้นวนัและเวลาทาํการ 

 

หมวดที ่8: การเงนิ เงนิทุนพเิศษ และการบัญชีของสมาคม 

ขอ้ 34. วนัสิน้ปีทางบญัชี ใหถื้อเอาวนัที่ 31 ธนัวาคมของทกุปี เป็นวนัสิน้ปีทางบญัชีของสมาคมการคา้ 

  

ขอ้ 35. การจดัทาํงบดลุ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํงบดลุที่เป็นอยู่ ณ วนัสิน้ปีทางบญัชีนัน้แลว้สง่ใหผู้ส้อบบญัชีไม่เกินเดือนกมุภาพนัธข์อง

ทกุปี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนวนัประชมุใหญ่ประจาํปีไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนังบดลุ ซึง่ผูส้อบบญัชีไดร้บัรองแลว้ 

คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่สามญัเพื่อพิจารณาอนมุติัภายในหนึ่งรอ้ยย่ีสิบวนันบัแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี เม่ือเสนอ

งบดลุ ใหค้ณะกรรมการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสมาคมตอ่ที่ประชมุใหญ่ดว้ย ใหส้มาคมสง่สาํเนารายงาน

ประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสมาคมกบังบดลุไปยงันายทะเบียนสมาคมการคา้ประจาํจงัหวดัภเูก็ต ภายในสามสิบวนันบัแตว่นัที่



มีการประชมุใหญ่ อนึ่ง ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสมาคมกบังบดลุไวท้ี่สาํนกังานของสมาคม เพื่อให้

สมาชิกขอตรวจดไูด ้

  

ขอ้ 36. อาํนาจของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจเขา้ตรวจสอบสรรพสมดุ บญัชีและบรรดาเอกสารเก่ียวกบัการเงินของสมาคม และมี

สิทธิสอบถามกรรมการตลอดจนเจา้หนา้ที่ของสมาคมทกุคนที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับญัชีและเอกสารดงักลา่ว ในการนีก้รรมการและ

เจา้หนา้ที่จะตอ้งช่วยเหลือและใหค้วามสะดวกทกุประการเพื่อการสอบเช่นวา่นัน้ 

  

ขอ้ 37. การเก็บรกัษาสมดุบญัชีและเอกสารการเงิน จะตอ้งเก็บรกัษาไว ้ณ สาํนกังานของสมาคมและใหอ้ยู่ในความดแูลรบัผิดชอบ

เหรญัญิก 

  

ขอ้ 38. การเงินของสมาคม เงินสดของสมาคมจะตอ้งนาํฝากไว ้ณ ธนาคารพาณิชยแ์ห่งใดแห่งหนึ่ง ซึง่ตัง้อยู่ในเขตทอ้งที่จงัหวดัซึง่

สมาคมนีต้ัง้อยู่ในนามของสมาคม โดยความเห็นชอบของที่ประชมุใหญ่ใหมี้เงินทดรองจ่ายเก่ียวกบักิจการของสมาคมไม่เกินวงเงิน 5,000 

บาท (หา้พนับาทถว้น) ในการนีเ้หรญัญิกเป็นผูร้บัผิดชอบและเก็บรกัษาตวัเงิน การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ใหอ้ยู่ในอาํนาจของ

นายกสมาคมหรืออปุนายกหรอืกรรมการคนใดคนหนึ่ง โดยมติของที่ประชมุคณะกรรมการลงนามรว่มกบัเหรญัญิก 

  

ขอ้ 39. การจ่ายเงินของสมาคม ใหน้ายกสมาคม อปุนายก หรอืเลขานกุารคนใดคนหนึ่ง มีอาํนาจสั่งจ่ายเงินเก่ียวกบักิจการของสมาคมได้

ครัง้ละไม่เกิน 5,000บาท(หา้พนับาทถว้น) ในการจ่ายเงินครัง้ละเกินกวา่ 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ใหก้ระทาํโดยมติจากที่ประชมุ

คณะกรรมการทกุครัง้ไป 

  

ขอ้ 40. เงินทนุพิเศษ สมาคมอาจหาเงินทนุพิเศษเพื่อมาดาํเนินกิจการและสง่เสรมิความกา้วหนา้ของสมาคมไดโ้ดยการเชือ้เชิญ

บคุคลภายนอก และสมาชิกรว่มกนับรจิาคหรอืกระทาํการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและไม่ขดัตอ่กฎหมาย 

 

หมวดที ่9: การแก้ไขข้อบังคับ การเลิกสมาคม และการชาํระบัญชี 

ขอ้ 41. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงตดัทอนหรอืเพิ่มเติมขอ้บงัคบั จะกระทาํไดแ้ตโ่ดยมติของที่ประชมุใหญ่ซึง่มีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน

สามของจาํนวนสมาชิกสามญัที่มาประชมุทัง้หมด 

  

ขอ้ 42. การเลิกสมาคม สมาคมนีอ้าจเลิกไดด้ว้ยเหตหุนึ่งเหตใุดดงัตอ่ไปนี ้.- 



1. เม่ือที่ประชมุใหญ่ลงมติใหเ้ลิกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนสมาชิกสามญัที่มาประชมุทัง้หมด 

2. เม่ือลม้ละลาย 

3. เม่ือรฐัมนตรวีา่การประทรวงพาณิชยส์ั่งใหเ้ลิกตามมาตรา 36 แห่ง พระราชบญัญัติสมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 

ขอ้ 43. การชาํระบญัชี เม่ือสมาคมนีต้อ้งเลิกไปเพราะเหตหุนึ่งเหตใุดดงักลา่วในขอ้ 42 การชาํระบญัชีของสมาคม ใหน้าํบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติัสมาคมการคา้ พ.ศ.2509 มาใชบ้งัคบั ในกรณีที่สมาคมตอ้งเลิกไปตามขอ้ 42 (1) ใหท้ี่ประชมุใหญ่คราวนัน้ลงมติเลือกตัง้

กาํหนดตวัผูช้าํระบญัชีเสียดว้ย และหากตอ้งเลิกไปตามขอ้ 42 (3) ใหก้รรมการทกุคนในคณะกรรมการชดุสดุทา้ยที่ไดจ้ดทะเบียนเป็น

กรรมการตอ่นายทะเบียนสมาคมการคา้ประจาํ เป็นผูช้าํระบญัชี หากมีทรพัยสิ์นของสมาคมเหลือจากการชาํระบญัชี ใหย้กใหแ้ก่นิติ

บคุคลในประเทศไทยที่มีวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการกศุลสาธารณะแห่งหนึ่งแห่งใด หรอืหลายแห่งตามมติของที่ประชมุใหญ่ 

 

หมวดที ่10: บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 44. เม่ือนายทะเบียนสมาคมการคา้ประจาํ จงัหวดัภเูก็ต ไดอ้นญุาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมแลว้ ใหผู้เ้ริ่มก่อการจดัตัง้ทกุคนทาํหนา้ที่

คณะกรรมการ (ชั่วคราว) จนกว่าจะไดมี้การเลือกตัง้คณะกรรมการตาม ขอ้บงัคบันี ้ซึง่จะตอ้งจดัใหมี้ขึน้ภายในกาํหนดเวลาหนึ่งรอ้ย

ย่ีสิบวนันบัแตว่นัที่ไดร้บัอนญุาตใหจ้ดัตัง้ เป็นสมาคมแลว้ ภายใตบ้งัคบัแห่งความในวรรคแรก กรณีที่มีการประชมุใหญ่เลือกตัง้

คณะกรรมการชดุแรกใน ช่วงเวลานอ้ยกวา่สามเดือน นบัแตว่นัสิน้ปีทางบญัชีของสมาคม ใหถื้อเอาวนัสิน้ปีทางบญัชีของสมาคมเป็นวนั

ตัง้ตน้คาํนวณวาระกรรมการตามขอ้ 16 

ขอ้ 45. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี ้ตัง้แตว่นัที่นายทะเบียนสมาคมการคา้ประจาํจงัหวดัภเูก็ต ไดอ้นญุาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมเป็นตน้ไป 

 


